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Van Publiek naar Privaat

Belangrijke parameters per 1 januari 2010

In onderstaand schema treft u de meest relevante gegevens aan voor 2010.
Voor vragen of meer informatie kunt u terecht bij de specialisten van de afdeling Employee Benefits
van Klap b.v.

Onderwerp 1-1-2009 1-1-2010
Gemiddelde loonsom in € € 28.200, - € 29.200, -
Grens grote/kleine werkgever € 705.000, - € 730.000, -
Gemiddeld percentage 0,49% 0,53%
Minimumpremie kleine werkgever 0,27% 0,59%
Maximum premie kleine werkgever 1,47% 1,59%
Minimumpremie grote werkgever 0,00% 0,06%
Maximumpremie grote werkgever 1,96% 2,12%
Gemiddeld werkgeversrisico percentage 0,71% 0,36%
Rekenpercentage 0,47% 0,59%
Correctiefactor werkgeversrisico 0,69 1,47
Rentehobbel 0,15% 0,12%
WAO/WIA Basispremie (Aof) 5,70% 5,70%
Ufo-premie 0,78% 0,78%
Gemiddelde premie WW 1,04% 1,06%
Zvw — premie (hoog tarief) 6,90% 7,05%
Zvw — premie (laag tarief) 4,80% 4,95%
Premies Volksverzekeringen Werkgever Werknemer
Awf-premie 4,20% 0%
Algemene Ouderdomswet - 17,90%
Algemene Nabestaandenwet - 1,10%
AWBZ - 12,15%

Maximumpremieloon Per dag Jaarbasis

€ 186,65 €48.715,65

Minimumloon (23- jaar en ouder) Per dag Jaarbasis
€ 64,97 €18.242,50
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